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VALORACIÓN DE LAS TAREAS DOCENTES DEL PROFESOR:     
 

 
De acuerdo con lo establecido en el “Proyecto Piloto. Evaluación de la Actividad Docente del Profesorado. 2005-2007”, 
entre las evidencias que se tomarán para valorar los diferentes indicadores que componen los criterios de evaluación 
docente de cada profesor, está el informe de los Decanos o Directores del Centro y del Director del Departamento a los que 
está adscrito. 
 
Se tratará de un informe de valoraciones globales, del conjunto de asignaturas impartidas por el profesor, con el 
objetivo de detectar situaciones de incumplimiento manifiesto de las tareas docentes 
 
Según las evidencias que obran en poder de esta Dirección / Decanato, se establecen las siguientes valoraciones: 
 
1. Dedicación al cumplimiento de responsabilidades. 

(descontando los permisos o bajas reconocidas) 
 

1.1. CLASES 
Cumplimiento del horario académico asignado, descontando los permisos o bajas reconocidas: 

 

Menos del  
20% 

Entre el  
20-40% 

Entre el  
40-60% 

Entre el  
60-80% 

Más del  
80% 

 

     
 

 

 
1.2. TUTORIAS  

Cumplimiento de la asistencia al estudiante en tutorías presenciales vinculadas al desarrollo de las asignaturas que 
imparte, según el horario establecido reglamentariamente, descontando los permisos o bajas reconocidas: 

 

Menos del  
20% 

Entre el  
20-40% 

Entre el  
40-60% 

Entre el  
60-80% 

Más del  
80% 

 

     
 

 

 
1.3. PARTICIPACION  

Participación en las reuniones de órganos colegiados docentes de los que el profesor es miembro (Juntas, 
Consejos, Comisiones,…), sobre las convocadas, incluyendo aquellas en que haya delegado su voto por motivo 
justificado. 

 

Menos del  
20% 

Entre el  
20-40% 

Entre el  
40-60% 

Entre el  
60-80% 

Más del  
80% 

 

     
 

 

 
1.4. PROCEDIMIENTOS  

Cumplimiento de los plazos establecidos en el Reglamento de Exámenes:  
Cumplimiento de los plazos reglamentariamente establecidos en relación con los exámenes (convocatorias, 
revisiones, entrega de actas,…) 

 

Menos del  
20% 

Entre el  
20-40% 

Entre el  
40-60% 

Entre el  
60-80% 

Más del  
80% 

 

     
 

 

 
2. Preparación de las actividades docentes. 
 

2.1. PROGRAMACION 
Implicación cada curso académico en la elaboración, revisión y actualización de los programas docentes  

 

Nunca Casi nunca A veces A menudo Siempre 
 

     
 

 

 
2.2. COORDINACION  

Implicación a lo largo del curso en la coordinación de sus materias con otras del mismo Plan de Estudios:  
 

Nunca Casi nunca A veces A menudo Siempre 
 

     
 

 

 
2.3. TRABAJOS  

Implicación en la dirección y supervisión de trabajos académicos a sus alumnos:  
 

Nunca Casi nunca A veces A menudo Siempre 
 

     
 

 

 
3. VALORACIÓN GLOBAL que le merece la actuación docente del profesor: 
 

Muy baja Baja Regular Alta Muy alta 
 

     
 

 

 


