3852 VNiVERSiDAD U@C
AlbisE D SALAMANCA Usal
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD DE LAS
ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE GRADO Y MASTER UNIVERSITARIO
EN LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

(Aprobado en Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2015)

Exposicion de motivos

Los planes de estudio conducentes a la obtencion de los titulos oficiales de Grado y Master
Universitario, regulados por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, incluyen los compromisos
de la Universidad sobre las caracteristicas del titulo y las condiciones en que se va a
desarrollar la ensefanza.

Entre esos compromisos esta el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) del titulo, que
junto con los procedimientos de evaluacion externa para la acreditacion del caracter oficial
del titulo (verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacién), asegura
que la implantacion y desarrollo del plan de estudios cumple los criterios y estandares
establecidos por la European Association for Quality Assurance in Higher Educacion (ENQA),
que comparten las titulaciones del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

Con el fin de mejorar la implantacion y facilitar el desarrollo de los sistemas de garantia
interna de calidad de los diferentes titulos oficiales de Grado y Master Universitario, y a su
vez coordinarlos con los procedimientos de evaluacion externa que competen a las agencias
de calidad universitaria, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca establecio en
el ano 2008 las “Directrices basicas sobre el SGIC de las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado de la Universidad de Salamanca” (acuerdo de 25 de enero de 2008) y las “Orientaciones
para cumplimentar el apartado 9 de la Memoria para la solicitud de verificacion de Titulos
Oficiales de Master y Doctorado” (acuerdo de 4 de junio de 2008).

Desde entonces, se han producido numerosos cambios en la normativa reguladora de los
planes de estudio (el Real Decreto 1393/2007 ha sido modificado por Real Decreto 861/2010
de 10 de julio, Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, Real Decreto 534/2013, de 12 de julio,
Real Decreto 96/2014, de 14 de febrero, Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre y Real
Decreto 43/2015, de 2 de febrero), lo que unido a la experiencia practica en los procesos de
verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion de los titulos
oficiales, hace necesario actualizar el SGIC de la Universidad de Salamanca, para que resulte
mas efectivo, util y acorde con los objetivos de calidad, evitando en la medida de lo posible,
excesos de burocracia, solapamientos y duplicacion de la informacion.

1. Objeto

El objeto de este documento es establecer los principios generales de un Sistema de Garantia
Interna de Calidad (SCIC) comin a todas las ensefianzas universitarias conducentes a los
titulos oficiales de Grado y Master Universitario impartidas por la Universidad de Salamanca,
que asegure el control, revision y mejora continua de todos los titulos, asi como los
mecanismos de informacion dirigidos a los estudiantes y a la sociedad, sin perjuicio de que
este sistema pueda ser complementado o ampliado en cada plan de estudios concreto por el
organo académico responsable del titulo.

Clnssdjo tniGetsidéano 26 marzm 2015




UNIDAD DE EVALUACION DE LA CALIDAD

g
U7 CAMPUS DE EXCELENCIAINTERMACIONAL

2. Responsables del sistema de garantia interna de la calidad.

Para cada titulo de Grado o Master Universitario constituye una Comision de Calidad del
Titulo (CCT) responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del SGIC.

La CCT sera nombrada por la Junta o Consejo del dérgano responsable académico de la
titulacion, y comunicada al Vicerrectorado responsable de docencia. La CCT se renovara
cuando lo haga el equipo de gobierno de dicho 6rgano, o siempre que se produzcan vacantes
en la misma. En el caso de varios titulos bajo la responsabilidad de un mismo érgano
académico, y en funcion de sus caracteristicas, se podran constituir CCT comunes.

La CCT estara integrada por una representacion de los grupos de interés implicados en el
titulo, ajustada a la siguiente composicion:

e Presidente. Un responsable académico, miembro del equipo de gobierno del drgano
responsable académico o el coordinador de la titulacion.

e Secretario. Un miembro del Personal Docente e Investigador (PDI) del titulo, con
vinculaciéon permanente a la Universidad.

e Vocal PDI. Un PDI con docencia en el titulo.

e Vocal PAS. Un miembro del Personal de Administracion y Servicios, implicado en el
titulo

e Vocal estudiante. Un estudiante del titulo

e Vocales externos (al menos uno), de entre los profesionales que sean: profesores
asociados implicados en el titulo, egresados, empleadores, representantes de colegios
profesionales, etc.

La CCT contara con el apoyo técnico de la Unidad de Evaluaciéon de la Calidad (UEC) y se
reunira al menos una vez cada periodo lectivo, y cuantas veces considere oportuno su
Presiente, ejerciendo las siguientes funciones:

e Revisar la informacion publica sobre el titulo y proponer su actualizacion.

e Revisar el repositorio documental de evidencias del titulo, establecido en el Anexo a
este documento, e incorporar las evidencias que sean de su responsabilidad.

e Proponer el informe interno de seguimiento o autoinforme de renovacion de la
acreditacion (l1IS/RA) del titulo, siguiendo el modelo establecido por la Universidad de
Salamanca:

Descripcion y valoracion general del cumplimiento del proyecto de plan de estudios
establecido en la Ultima memoria de verificacidon y/o de modificacion del titulo.
Descripcion del procedimiento de elaboracion y difusion del 1IS/RA.

o En cuando al procedimiento, se dejara constancia de la composicion de la CCT
(nombre y tipo de miembro), las fechas y contenido de las reuniones de la
CCT (a modo de acta), asi como los mecanismos y plazos del proceso de
difusion publica del IIS/RA.

o En cuanto a la difusion, la propuesta de 1IS/RA se hara publica a los grupos de
interés implicados en el titulo, que podran realizar sugerencias al respecto
ante la CCT, que determinara si las considera pertinentes.

o Finalmente, la propuesta de IIS/RA sera sometida a la aprobacion de la Junta
o Consejo del organo responsable académico del titulo

Analisis y valoracion descriptiva de las dimensiones y criterios de evaluacion de la
calidad del titulo establecidos por las agencias de calidad universitaria.
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Plan de mejora, en relacion con las fortalezas y debilidades detectadas, revisando
las mejoras ya implantadas y proponiendo nuevas acciones de mejora o
actualizacion del titulo, que en su caso podran alcanzar la consideracion de
propuesta de modificacion del titulo.

Relacion de evidencias disponibles sobre el titulo (ver Anexo).

e Velar por el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan de estudios,
realizando las propuestas que estime convenientes al respecto, que sometera al
acuerdo del drgano responsable académico del titulo, para su ejecucion por los
organos de gobierno afectados.

3. Procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la enseianza y del
profesorado.

La Universidad de Salamanca tiene establecidos en su Plan Estratégico General (PEG) los
objetivos de calidad a los que aspiran sus titulaciones en relacion con la ensefanza y el
profesorado: http://www.usal.es/peg.

Los correspondientes procedimientos de evaluacion y mejora se concretan en cuatro de los
programas de desarrollo del PEG:

e Programa Propio de Calidad en la Ensenanza (previsto en el articulo 107 de los
Estatutos de la Universidad de Salamanca). Esta publicado en el portal de
transparencia: http://diarium.usal.es/transparencia (apartado “Planes y programas”).

e Programa DOCENTIA de Evaluacién de la Actividad Docente del Profesorado en la
Universidad de Salamanca (mecanismos de acceso, promocion, reconocimiento y
formacion), gestionado por la UEC. Se publica en http://qualitas.usal.es (apartado
“evaluacion del Personal Docente e Investigador (PDI)”.

e Plan de Formacion Docente del Profesorado. Incluye un programa general y un
programa de formacion especifico, vinculado a las titulaciones de cada centro, y se
publica en http://iuce.usal.es (apartado “formacion”).

e Programa de Proyectos de Innovacion y Mejora Docente. Las memorias de ejecucion se
publican en el repositorio documental institucional http://gredos.usal.es (se
encuentran por titulacion, a través del buscador, en el apartado “repositorio
docente”).

Las CCT dispondran en el repositorio documental de evidencias de los informes que se derivan
de estos programas en lo que respecta al titulo, a partir de los cuales procederan a revisar el
plan de estudios y plantear planes de mejora, en los correspondientes IIS/RA.

4. Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de
movilidad.

La Universidad de Salamanca incluye en su Reglamento de Practicas Académicas Externas de
los Estudiantes los procedimientos de evaluacion, seguimiento y mejora, estableciendo los
mecanismos, instrumentos y responsables de recoger y analizar la informacion sobre el
desarrollo de estas practicas, asi como la planificacion de esos procedimientos para revisar,
mejorar y garantizar la calidad de las practicas externas. Su gestion corresponde al Servicio
de Insercion Profesional, Practicas y Empleo, y se publica en http://empleo.usal.es (apartado
“practicas”).
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Analogamente, los procedimientos y planificacion que garantizan la calidad de los programas
de movilidad se encuentran recogidos en:

e Normativa de Movilidad Académica Internacional de Estudiantes de la Universidad de
Salamanca, que gestiona el Servicio de Relaciones Internacionales y se publica
en http://rel-int.usal.es/movilidad (apartados “becas y ayudas”, “erasmus” vy
“proyectos y programas).

e Normativa reguladora de las Convocatorias del Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios Espanoles (SICUE), que gestiona el Servicio de
Becas http://campus.usal.es/becas (apartado “convocatorias de movilidad”).

Las CCT dispondran en el repositorio documental de evidencias de los informes que se derivan
de estas practicas y programas en lo que respecta al titulo, a partir de los cuales procederan
a revisar el plan de estudios y plantear planes de mejora, en los correspondientes [IS/RA.

5. Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion
con la formacion recibida y, en su caso, su incidencia en la revision y mejora del titulo.

Para medir y analizar la insercién laboral de los titulados y su satisfaccion con la formacion
recibida, se combinan dos tipos de estudios complementarios:

e Encuestas realizadas por organismos externos.

Trendence Graduate Barometer (Instituto Europeo de Investigacion en Empleo). La
metodologia se basa en una encuesta realizada a través de e-mail, a partir de la
informacion aportada al efecto por la Universidad. Los resultados se publican
anualmente en http://www.trendence.com (apartado “Services. Graduate
barometer studies”)

Ministerio de Educacién, en colaboracion con la Conferencia de Consejos Sociales.
La metodologia utilizada cruza los datos que la Universidad facilita al Sistema
Integral de Informacion Universitaria (SIIU) con los datos de afiliacion a la
Seguridad Social. Los resultados se publican en http://www.mecd.gob.es
(apartado “Universidades. Estadisticas e informes”)

e Encuestas realizadas desde el Observatorio Ocupacional de la Universidad de
Salamanca, gestionado por el Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo de
la Universidad de Salamanca. La metodologia se basa en un sistema de encuestas
telefonicas realizadas a los egresados cinco anos atras. Los resultados se publican
en http://empleo.usal.es (apartado “observatorio”).

Las CCT dispondran en el repositorio documental de evidencias de los informes que se derivan
de estas encuestas en lo que respecta al titulo, a partir de los cuales procederan a revisar el
plan de estudios y plantear planes de mejora, en los correspondientes 1IS/RA.

6. Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados
(estudiantes, personal académico y de administracion y servicios, etc.) y de atencion a las
sugerencias o reclamaciones y, en su caso, su incidencia en la revisidon y mejora del titulo.

La Universidad de Salamanca tiene establecido dentro de su PEG un Programa de Mejora de la
Calidad (PMC), en el que se incluyen los Planes de Evaluacion que conforman el programa
plurianual de evaluacion de la calidad (previsto en el articulo 146 de los Estatutos). Esta
publicado en el portal de transparencia: http://diarium.usal.es/transparencia (apartado
“Planes y programas”).
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Entre esos planes de evaluacion se encuentran los siguientes procesos, desarrollados desde el
Observatorio de la Calidad y el Rendimiento Académico, gestionado por la Unidad de
Evaluacion de la Calidad (UEC):

e Encuesta de satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente del profesorado.
La metodologia se detalla en http://qualitas.usal.es/encuestas.php.
e Encuesta de satisfaccion de los estudiantes con el programa formativo.
La metodologia se detalla en http://qualitas.usal.es/encuestas.php.
e Encuesta de satisfaccion del profesorado con el programa formativo.
La metodologia se detalla en http://qualitas.usal.es/encuestas.php.
e Encuestas de satisfaccion laboral del PDI y del PAS.
La metodologia se detalla en http://qualitas.usal.es/encuestas.php

e Buzdn de quejas y sugerencias.
La metodologia se detalla en https://uxxi.usal.es/sugerenciasquejas/

Las CCT dispondran en el repositorio documental de evidencias de los informes que se derivan
de estas encuestas en lo que respecta al titulo, asi como de las quejas y sugerencias
recibidas, a partir de los cuales procederan a revisar el plan de estudios y plantear planes de
mejora, en los correspondientes 1I1S/RA.

7. Criterios especificos en el caso de extincion del titulo.

La Universidad de Salamanca aplica los criterios y procedimientos para la supresion de titulos
establecidos en el Decreto de ordenacioén de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y
Master Universitario en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn, publicado
en http://www.educa.jcyl.es (apartado “universidades”, opcion “normativa universitaria”).

Complementando el desarrollo de esa norma, la Universidad de Salamanca ha establecido
adicionalmente una serie de directrices y criterios para la ordenacion de la oferta de
masteres, publicados en http://www.usal.es (apartado “masteres”, enlace “normativa”).

Para salvaguardar los derechos y compromisos adquiridos con los estudiantes que hubiesen
iniciado estudios en un titulo a extinguir, les seran de aplicacion las disposiciones reguladoras
de su plan de estudios hasta su definitiva extincion, y durante los tres cursos académicos
posteriores a esa fecha tendran garantizada la organizacion de al menos dos convocatorias
anuales de examen en las asignaturas pendientes, sin perjuicio de las Normas de Permanencia
que le sean de aplicacion. Trascurrido ese tiempo, o con anterioridad a su conclusién, sin que
hubieran superado el titulo a extinguir, estos estudiantes tendran derecho de acceso a otras
ensefanzas, por los correspondientes procedimientos de admision y reconocimiento.

8. Mecanismos para aseqgurar la transparencia y la rendicidon de cuentas

La pagina web de la Universidad de Salamanca incluye una pagina institucional de cada titulo
oficial de Grado y Master Universitario, de facil acceso para estudiantes, PDI, PAS, futuros
estudiantes y la sociedad en general, donde se publica la siguiente informacion:

- Descripcion del titulo oficial, incluyendo profesion para la que habilita, rama de
conocimiento, centro, tipo de ensefanza, idioma, duracién, créditos, plazas de nuevo
ingreso, nota de corte del curso anterior, precio de matricula, contacto institucional y
pagina web donde se puede encontrar, en su caso, mas informacion.
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- Presentacion

- Competencias Perfil de ingreso

- Acceso, preinscripcion, admision y matricula
- Apoyo y orientacion

- Reconocimiento y transferencia de créditos
- Plan de estudios

- Guia académica de las asignaturas

- Salidas académicas y profesionales

- Indicadores de calidad e informes externos
- Becas y ayudas al estudio y a la movilidad

- Normativa

Disposiciones finales

El SGIC actualizado que se define en este documento, configurado conforme a los criterios y
directrices establecidos por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y
Leon (ACSUCyL) y a los informes de evaluacion por ella emitidos, y es de aplicacion a partir
del curso académico 2015-2016.

A partir de esa fecha, quedan derogados los anteriores acuerdos del Consejo de Gobierno al
respecto: “Directrices basicas sobre el SGIC de las ensehanzas universitarias oficiales de
Grado de la Universidad de Salamanca” (25 de enero de 2008) y “Orientaciones para
cumplimentar el apartado 9 de la Memoria para la solicitud de verificacion de Titulos
Oficiales de Master y Doctorado” (4 de junio de 2008).
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ANEXO al “Sistema de Garantia Interna de Calidad de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

de Grado y Master Universitario en la Universidad de Salamanca” (aprobado en Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2015)
Repositorio documental de evidencias del Sistema de Garantia Interna de Calidad de las titulaciones oficiales de Grado y Master Universitario

Conformes con el marco de evaluacion establecido por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn (ACSUCYL) y
los modelos de Informes Internos de Seguimiento / Renovacion de la Acreditacion establecidos por la Unidad de Evaluacion de la Calidad (UEC)

(Actualizado para el curso 2016-2017 por acuerdo de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2016)

El repositorio documental de evidencias se gestiona a través de la aplicacion http://seguimiento2.acsucyl.com/alfresco/faces/jsp/extension/login.jsp

A la aplicacion tienen acceso, con diferentes niveles de privilegios para incorporar evidencias, la ASCUSYL, la UEC y la Comisién de Calidad del Titulo (CCT)

Memoria verificada Srgnoreporstle | ucqug | Qoo de mplncacin
Informes de verificacion emitidos por la agencia de calidad universitaria ACSUCyL ACSUCyL Curso %‘Zl"q}fﬁgtac"é”
Memoria de actualizaciones (que no se consideran modificaciones sustanciales del titulo y no son ()rgalno.responsgble UEC Curso de implantacién
evaluadas previamente por ACSUCyL). académico del titulo de la actualizacion
Memoria de modificacion (que se considera sustancial y ha sido evaluada previamente por C')rga,no.responsgble ACSUCYL Curso de implantacién
ACSUCyL) académico del titulo de la modificacion
Informes de modificacion, en su caso, emitidos por la agencia de calidad universitaria ACSUCyL ACSUCyL C“J;ﬂ:;;”;ﬁﬁgi?g;é”
Informes anuales de seguimiento interno ccT ccT Febrg;%i‘éf]ltéum
Informes externos de seguimiento ACSUCyL ACSUCyL Mayo/ ;:H?egte; curso
Autoinformes de renovacion de la acreditacion ccT ccT Si%t:fer's’sgﬁ dd].:t]?g‘o
Informe externos de renovacion de la acreditacion ACSUCyL ACSUCyL Marz‘gg&g;gjl ano
e
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RESPONSABLE DE FECHA DE
DOCUMENTOS ESPECIFICOS RES;&'\;SC’;RBA%'C?E U INCORPORAR LA ENTREGA EN EL
EVIDENCIA REPOSITORIO
p L. Organo responsable Septiembre de cada
Guia Academica académico del titulo cer curso
Relacion de sistemas de evaluacion: tipo de pruebas realizadas por asignatura, calendario de Organo responsable ccT Septiembre del
examenes....(") académico del titulo curso siguiente
yeee
Memoria de ejecucion de programas especificos de apoyo a la titulacién: convenios, . septiembre del
. . . . . . s . . Organo responsable curso siguiente
colaboraciones internacionales, programas tutoriales, proyectos de innovacion, sistemas propios ccT

de sugerencias y quejas,...

académico del titulo

RESPONSABLE DE FECHA DE
LISTADOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS e o oY INCORPORAR LA ENTREGA EN EL
EVIDENCIA REPOSITORIO
) . UEC con la colaboracion Marzo del curso
Relacion de estudiantes que hayan realizado asignaturas tipificadas como “practicas externas” de los Servicios UEC sintiente
Informaticos - CPD g
. UEC con la colaboracion Marzo del curso
Relacion de estudiantes que hayan participado en programas de movilidad de los Servicios UEC sieuiente
Informaticos - CPD g
. UEC con la colaboracion Marzo del curso
Relacion de estudiantes en cuyo expediente se haya realizado reconocimiento de créditos () de los Servicios UEC siguiente
Informaticos - CPD
. UEC con la colaboracion Marzo del curso
Relacion de Trabajos Fin de Grado / Master (TFG/TFM) realizados por los estudiantes (") de los Servicios UEC siguiente
Informaticos - CPD
. ) UEC con la colaboracion Marzo del curso
En el caso de curso de adaptacion, relacion de egresados que lo hayan cursado de los Servicios UEC sigUiente
Informaticos - CPD g
Egresados totales del titulo: estudiante, fecha de graduacion, centro, modalidad de estudio, UEC ggr:c:? chrlsit;‘i’g:‘dm UEC Marzo del curso

nota media final, nota media obtenida en el TFG/TFM

Informaticos - CPD

siguiente

() Las Comisiones Externas de renovacion de la acreditacion podran requerir la presentacion de muestras de los sistemas de evaluacién, TFG/TFM o expedientes de

reconocimiento, que llegado el caso deberan ser aportados.

€
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RESPONSABLE DE FECHA DE
INFORMES DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES e o oY INCORPORAR LA ENTREGA EN EL
EVIDENCIA REPOSITORIO
s . . = Vicerrectorado Septiembre de cada
Seguimiento del programa propio de calidad en la ensefanza responsable de docencia UEC 405 CUrsos
Evaluacion de la actividad docente del profesorado (Programa Docentia): PDI, categoria, Dpto, UEC UEC Marzo/Abril del
Area, convocatoria, Valoracion curso siguiente
Cursos del Plan de Formacion Docente realizados por el PDI de la USAL que imparte docencia en Marzo/ Abril del
, . . . . 7 . .z arzo rit ae
el titulo. Cursos organizados por el IUCE: PDI, categoria, Dpto. area, modulo y denominacion del UEC UEC curso siguiente
curso
Proyectos de Innovacion docente realizados por el PDI de la USAL que imparte docencia en el UEC UEC Marzo/Abril del
titulo: PDI, categoria, Dpto, area, afo, modulo y nombre del proyecto curso siguiente
. . . . . ; Marzo/Abril del
Perfil del Curriculum Vitae del PDI de la USAL que imparte docencia en el titulo UEC UEC S
curso siguiente
Servicio de Insercion
) Profesional, Practicas y Octubre del curso
Desarrollo de las practicas externas Empleo, en colaboracion UEC siguiente
con el 6rgano responsable s
académico del titulo
Servicio de Relaciones
Internacionales, en Octubre del curso
Desarrollo de los programas de movilidad internacional colaboracién con el UEC siauiente
organo responsable g
académico del titulo
Servicio de Becas y Ayudas
al Estudio, en Octubre del curso
Desarrollo de los programas de movilidad nacional colaboracién con el UEC siquiente
organo responsable g
académico del titulo
Buzén de quejas y sugerencias UEC UEC Diciembre del curso

siguiente

€
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Profesional, Practicas y
Empleo

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERRACIONAL glo;?i{ ““il’j’]:j
RESPONSABLE DE FECHA DE

RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION e o oY INCORPORAR LA ENTREGA EN EL
EVIDENCIA REPOSITORIO

De los estudiantes con la actividad docente del profesorado UEC UEC D'C'egzzfe?ﬁ;c“rso
: . Septiembre del
De los estudiantes con el programa formativo UEC UEC curso siguiente
. Noviembre del
Del profesorado con el programa formativo UEC UEC curso siguiente
. : . . Septiembre del
Del clima laboral del PDI y del PAS [informe global accesible en el Portal de Transparencia] UEC UEC curso siguiente

Organismos externos y
De insercion laboral y formacion recibida servicio de Insercion UEC Seglin periodicidad

Nota media de acceso
NUmero de estudiantes matriculados en el titulo
Porcentaje de hombres/mujeres matriculados

Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso por procedencia geografica (por provincias de
Castilla y Ledn, de otras comunidades Autonomas e internacionales)

informacion del SIIU

RESPONSABLE DE FECHA DE

TABLA DE DATOS E INDICADORES SOBRE OFERTA, DEMANDA Y MATRICULA R oy INCORPORAR LA ENTREGA EN EL
EVIDENCIA REPOSITORIO

NUmero de plazas ofertadas de nuevo ingreso

NUmero de estudiantes de nuevo ingreso

Relacion oferta/demanda en las plazas de nuevo ingreso

Porcentaje de matriculados de nuevo ingreso por vias de acceso a los estudios

Nota de corte de acceso por Prueba de Acceso a Estudio Universitario (PAEU) UEC a partir de UEC Noviembre del afio

natural

€
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERRACIONAL god ,Al;'Dj
. B RESPONSABLE DE SU RESPONSABLE DE FECHA DE
TABLA DE DATOS E INDICADORES SOBRE RESULTADOS ACADEMICOS DEL TITULO ELABORACION INCORPORAR LA ENTREGA EN EL
EVIDENCIA REPOSITORIO
Tasa de rendimiento
Tasa de éxito
Tasa de evaluacion
Tasa de abandono UEC a partir de UEC Marzo/Abril del

Tasa de graduacion
Tasa de eficiencia
NUmero de egresados por cuso académico

informacion del SIIU

curso siguiente

] RESPONSABLE DE SU RESPONSABLE DE FECHA DE
TABLA DE DATOS E INDICADORES SOBRE RESULTADOS ACADEMICOS POR ASIGNATURA ELABORACION INCORPORAR LA ENTREGA EN EL
EVIDENCIA REPOSITORIO
Total de estudiantes matriculados, ECTS matriculados, ECTS presentados y ECTS superados
Tasa de rendimiento (total de créditos superados sobre el total de créditos matriculados)
Tasa de éxito (total de créditos superados sobre el total de créditos presentados) UEC gg"l;? ;:rljitz?ggc‘on UEC Noviembre del afio
Porcentaje de estudiantes de primera matricula sobre el total de estudiantes matriculados Informaticos - CPD natural
Porcentaje total de créditos aprobados en primera matricula sobre el total de créditos
matriculados en primera matricula
RESPONSABLE DE FECHA DE
TABLAS DE DATOS E INDICADORES SOBRE PROFESORADO R e o oY INCORPORAR LA ENTREGA EN EL
EVIDENCIA REPOSITORIO
Nombre y apellidos, fecha de nacimiento, categoria, area de conocimiento, departamento
Cursos en los que imparte docencia, nimero de horas impartidas en el titulo y en la universidad UEC goq la§°lab9radé” UEC Marzo/Abril del
; ., e los Servicios A
Doctor (si/no), figura mas alta con evaluacion favorable Informaticos - CPD curso siguiente
NUmero de quinquenios, nUmero de sexenios, fecha de concesion del Gltimo sexenio
Resumen de profesorado por categorias: nUmero, porcentaje sobre el total del titulo, UEC con la colaboracion Marzo /Abril del
porcentaje de doctores, porcentaje de horas impartidas por doctores sobre el total de horas de los Servicios UEC

impartidas en el titulo

Informaticos - CPD

curso siguiente

%
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